Anhang III

Stampiglie/Zeichen der Firma




Gebührenfrei

Arbeiter-Dienstzettel

Dieses Muster gilt für Betriebe ohne Betriebsrat

1. Arbeitgeber

....................................................................................................

....................................................................................................

2. Arbeitnehmer
Herr/Frau ....................................................................................................

wohnhaft in ...................................................................................

geb. am ........................ Staatsbürgerschaft:...................................

3. Beginn und Ende des Arbeitsverhältnisses

( Unbefristetes Dienstverhältnis:

    Das Arbeitsverhältnis beginnt am .................................................

( Befristetes Dienstverhältnis:

Das Dienstverhältnis beginnt am .............................................und

endet am ...................................................................................

Die Probezeit beträgt 14 Kalendertage. Die Kündigungsfrist beträgt 14 Kalendertage.

4. Arbeitsort
Der Arbeitsort (Einsatzort) ist ..........................................................

....................................................................................................

5. Einstufung und Arbeitsentgelt
(1) Nach der kollektivvertraglichen Lohntabelle für das Bundesland ...................................ist der Arbeitnehmer in die Position (genaue Bezeichnung lt. Lohnliste)....................................................................

( als Garantielöhner mit einem monatlichen Garantielohn von derzeit 
Euro .................. brutto

( für die Normalarbeitszeit

( als Pauschalentgelt für die Normalarbeitszeit und ...............
   Überstunden

( für Teilzeitarbeit
   eingestuft.

Die Aufteilung der Umsatzprozente im Betrieb ist wie folgt geregelt:

( Tronc

( Abteilungstronc

( Reviersystem

( als Festlöhner bzw. Garantielöhner mit Festlohnvereinbarung (nach dem Alternativlohnsystem) mit einem monatlichen Lohn von derzeit 
Euro ........................... brutto

( für die Normalarbeitszeit

( als Pauschalentgelt für die Normalarbeitszeit und .........
   Überstunden

( für Teilzeitarbeit
   eingestuft.

(2) Die Fälligkeit des Entgelts und weitere Entgeltsbestandteile, wie z. B. Sonderzahlungen und Treueprämien, sind in den Punkten 6, 11 und 14 des Kollektivvertrags für Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe geregelt.

6. Arbeitsverwendung

Dem/der Arbeitnehmer/in wird (werden) folgende Tätigkeitsbereiche (folgende Arbeiten) übertragen:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

7. Urlaub

Der Urlaubanspruch richtet sich nach dem Urlaubsgesetz.

8. Arbeitszeit

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt ausschließlich der Pausen ..................... Stunden.

9. Kollektivvertrag

Für den Arbeitsvertrag gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrags für Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe vom 1. Jänner 1980 in der jeweils geltenden Fassung, der............................ zur Einsicht aufliegt.

Dienstzettel übernommen:

Datum: ....................... Unterschrift des Arbeitnehmers: .......................

